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इस भाग में EिR पाठ संस्था दी जात , जिससे कि यह भाग संबलम के रूप में रखा जा सके । 
(Separale saging is given to this l art in order that it may be Hled as a separate compilation ) 


मागा . - अप 
[PART II) -- SECTION 4 ] 


साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अघि सूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 


[Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders, Adverthemepig and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


भारतीय स्टेट बँक 


( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नियम 

में बम्बई - 40002 1, दिमाक 09 जून 1990 


सममा 


मं० मी०मो० / बी० ओ० डी०/ पी एण्ड एल0/ 550 - मके द्वारा सूचना 
दी जाती है कि भारतीय स्टेट बैंक का मुख्य रजिस्टर एवं साखा रजिस्टर गुरुवार 
दिनांक 05 जुलाई, 1990 से गुरुवार दिनांक 19 जुलाई 1990, तक दोनों 
दिन मम्मिलित करते हुए , पर मंतरण के लिए बन्द रहेंगे । 


प्रबन्ध 
म्टेट बैंक ऑफ हैवराबाय 
( भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी बैंक ) 

प्रधान कार्यालय 
बैंक के स्टाफ सदस्यों के हस्ताक्षर करने के अधिकार 

हैवराणाप--500177 , दिनांक 11 मई 1880 
मे० स०यो०वि० / 14/ 4 --- स्टेट बैंक ऑफ हैदराबाद के बोर्ड में निम्नलिपिन 
अधिकारियों को मंयुक्त और पृथक रूप से प्राधिकृत किया है : 
( 1 ) वचन पत्रों, स्टाक रमीओं, स्टाक डिबेंचरों, शेयरों, प्रतिभूतियों 

तथा बैंक के नाम अथषा बैंक द्वारा रखे गए माल पर हफ के वस्ता 
वेगों का पृष्ठोकन एवं अन्तरण, विनिमय पलों तमाकों का माहरम, 
स्वीकृति तथा पृष्ठांकम करना, साख पत्रों को जारी करमा , पुष्टि 
करमा तथा अन्तरण करना, बैंक के वर्तमान तथा प्राधिकृत मसाप 
में गारंटी तबा इन्ममिटी का हस्ताकार करमा सवा ऐसे व्यवसाय 
मे मधिन या अन्य वर्तमान या बैंक के प्राधिकृत व्यवसाय से संबंधित 


एम . एन . गोपोरिया , 

अध्यक्ष 


1 - -- 89 GI / 90 
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[ भाग III - - खण्ड 4 


munav 


- - 


- 


- 


- 


( 2) शपथपत्र की पुष्टि / शपथ 
( 3 ) बांडों पर हस्ताक्षर कर उसे सील लगाकर सुपुर्द करना 
( 4 ) बैंक की ओर से कानूनी कार्रवाही से संबंधित सामान्य तौर पर सभी 

अन्य दस्तावेजों को तैयार एवं पूर्ण करना 


2. बैंक के नाम अथवा बैंक द्वारा रखे गए माल पर हक दस्तावेजों का 
पृष्ठांकन एवं अंतरण, विनियम पत्रों तथा चैकों का आहरण , स्वीकृति तथा 
पृष्ठांकन करना, बैंक के वर्तमान तथा प्राधिकृत व्यवसाय में साखपत्रों को जारी 
करना पुष्टि करना तथा अन्तरण करना 


तथा ऐसे व्यवसाय से संबंधित सभी अन्य पत्रों, सूचनाओं, लेखों, रसीदों 
तथा दस्तावेजों को हस्ताक्षरति करना 

शाखामों के क्षेत्र अधिकारी 
शाखाओं के सहायक लेखापाल 
प्रभारी अधिकारी, सरकारी लेखा सम्पर्क कक्ष , नागपुर 
प्रभारी अधिकारी , सम्पर्क कार्यालय, बम्बई 

शाखाओं में प्रभागों के उप -प्रबंधक (वा० एवं से०/ वै० /एवं से बैं० 
___ ल० उ० व्य० कृषि / अन्तर्राष्ट्रीय बैंकिंग ) 


शाखाएं /अंचल कार्यालय क्षेत्रीय कार्यालय प्रधान कार्यालय के मार्केट 
प्रमोशन अधिकारी 
.. .. प्रधान कार्यालय के विभागों के द्वितीय क्रम के अधिकारी 


प्रधान कार्यालय के ऋण, वित्त एवं लेखा और कार्यालय प्रबंधक का विभाग 
के तृतीय क्रम के अधिकारी 


सभी अन्य पत्रों, सूचनाओं, लेखों, रसीदों तथा दस्तावेजों को हस्ताक्षरित . 

करना । 
( 1 ) प्रबन्ध निदेशक 
( 2 ) मुख्य महाप्रबन्धक 
( 3 ) महाप्रबन्धक ( परिचालन ) 
( 4) महाप्रबन्धक ( योजना एवं विकास ) 
( 5 ) महाप्रबन्धक (निरीक्षण एवं वित्त ) 
( 6 ) मुख्य सतर्कता अधिकारी 

( 7 ) अंचल प्रबन्धक 
- ( 8 ) मुख्य निरीक्षक 

( 9 ) अपर मुख्य निरीक्षक 
( 10 ) मुख्य प्रशिक्षक 
( 11 ) प्रधान कार्यालय के मुख्य प्रबंधक (ऋण, वित्त एवं लेखा, कम्प्यूटर 

सेवा और विदेश विभाग ) 
( 12 ) शाखाओं के मुख्य प्रबन्धक 
( 13 ) प्रधान कार्यालय के सहायक महाप्रबंधक ( विपणनण कार्मिक एवं 

मानव संसाधन विकास, विकास एवं ग्रामीण बैंकिंग ) 
( 14 ) प्रधान कार्यालय के विकास प्रबंधक ( वाणिज्यिक एवं संस्थागत ) .. 

लघु उद्योग व्यवसाय , वैयक्तिक एवं सेवा बैंकिंग , कृषि बैंकिंग , 

अन्तर्राष्ट्रीय बैंकिंग और अग्रणी बैंक विभाग 
( 15 ) प्रधान कार्यालय के विभागों के प्रबंधक ( संगठनात्मक योजना , 

संगठन एवं प्रणाली, मानव संसाधन विकास, प्रबंधन सूचना प्रणाली, 
जन सम्पर्क , बैंकिंग परिचालन , योजना, कार्मिक प्रशासन , प्रौद्योगिक 
संबंध, लेखन सामग्री , संपदा, परिसर एवं अचल आस्तियां , वसूली, 

अनुशासनिक कार्यवाही और सामुदायिक सेवा बैंकिंग ) 
( 16 ) विशेष अधिकारी, क्षेया बैं० 
( 17) क्षेत्रीय प्रबन्धक 
( 18 ) क्षेत्रीय कार्यालय के प्रशासनिक अधिकारी 
( 19 ) कार्यालय प्रबधक , प्रधान कार्यालय अचल कार्यालय क्षेत्रीय कार्यालय 

विदेश विभाग 
( 20 ) प्रबन्धक , विदेश विभाग 
( 21 ) प्रबन्धक, ऋण विभाग 
( 22) प्रबन्धक , औद्योगिक पुनर्वास 
( 23) प्रबन्धक, वित्त एवं लेखा विभाग 
( 24 ) प्रबन्धक , केन्द्रीय लेखा विभाग 
( 25) प्रबन्धक , ( निधि ) 
* ( 26 ) प्रबन्धक ( ०भ०नि० ) 
( 27 ) प्रबन्धक , सम्पर्क कार्यालय 
( 28 ) लेखापाल , निधि प्रबन्धन कक्ष 
( 29 ) तीसरा अधिकारी, निधि प्रबन्धन कक्ष 
( 30 ) शाखाओं के शाखा प्रबन्धक 
( 31 ) प्रभागों के प्रबन्धक ( वाणिज्यिक एवं संस्थागत /वैयक्तिक एवं सेवा 

- बैंकिंग लघु उद्योग व्यवसाय कृषि बैंकिंग अन्तर्राष्ट्रीय बैंकिंग ) 
( 32 ) शाखाओं के लेखापाल 
. .. प्रबन्ध निदेशक. तथा उपर उल्लिखित अन्य अधिकारी एवं क्षेत्रीय अधि 
कारियों को एतदद्वारा समनुषंगी बैंकों के सामान्य विनियम 1959 के विनियम 
55 जिसे विनियम 55 के साथ पढ़ा जाए, उसमें उल्लिखित निम्नलिखित अधि 
कारों के प्रयोग के अधिकार दिए गए हैं । ... 
Fi ) वादपत्र, लिखित विवरण, याचिका और आवेदन पत्रों का सत्यापन 

और हस्ताक्षर करने 


3. ( 1 ) बैंक के लिए एवं बैंक की ओर से मांगपत्रों, नोटिसों और पता 
चार पर हस्ताक्षर करना ( 2) शपथ पत्र लेने, वादपत्रों की पुष्टि या सत्यापन 
करना, लिखित कथन , याचिकाओं, आवेदनपत्रों, निवेदनों , अपीलों, शापनों 
पर हस्ताक्षर करना ( 3 ) बांडों पर हस्ताक्षर कर उसे सील लगा कर सुपुर्द 
करना, और ( 4 ) किसी कोर्ट , ट्रिब्यूनल , प्राधिकारी, पदाधिकारी आदि के 
समक्ष चाहे वह सिविल, फौजदारी, राजस्व हो या अन्यथा हो , जिसमें बैंक एक पक्ष 
हो या किसी अन्य प्रकार से हित रखता हो , सामान्य रुप से कानूनी कार्यवाही , 
मल्यांकन कार्यवाही, न्याय -निर्णयन से संबंधित दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करना 


. 


. 


प्रधान कार्यालय के मुख्य विधि अधिकारी एवं विधि अधिकारी अंचल 
कार्यालयों के सहायक विधि अधिकारी 

4. उससे संबंधित मामलों के संबंध में बाहरी एजेंसियों से अन्तर कार्यालय 
अंतर विभागीय सूचनाओं एवं पत्रों पर हस्ताक्षर करना 

सुरक्षा अधिकारी, प्रधान कार्यालय 


5. क०प्र०श्रेष्मा - 1 के सहायक लेखापाल द्वारा रू० 
राशि के ड्राफ्ट हस्ताक्षर करना 


6. ( अधिकारी - - म०प्र० मान - 2 ) सहायक लेखापाल द्वारा रू० 
1, 00,000 / - तक की राशि के ड्राफ्ट हस्ताक्षर करना 


7. चैरिटि कमिश्नर और आयकर एवं सम्पदा शुल्क प्राधिकारी को प्रस्तुत 
किए जाने वाले विवरणों और ऐसे कारोबार से संबंधित पत्रों, सूचनाओं, खाता 
और रसीदों पर हस्ताक्षर करना 

मुख्य महाप्रबंधक 
महाप्रबंधक ( परिचालन ) 
महाप्रबंधक ( योजना एवं विकास ) 
महाप्रबंधक (निरीक्षण एवं वित्त ) 
मुख्य प्रबंधक (वित्त एवं लेखा ) 


भाग 11 - खण्ड ) 
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उपधारा ( 4 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त एतद् द्वारा कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियम , 1952 की 
धारा 17 की उप धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत मैसर्स अम्बिका मिल्स 
लिमिटेड न० 1 तथा 2 अहमदाबाद की स्वीकृत छूट तत्काल रद्द करते हैं जिसे 
अधिसूचना सं० एस० आर० ओ० 3416 दिनांक 17 अक्तूबर, 1957 के क्रम 
सं० 174 तथा 193 पर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त द्वारा जारी किया गया 
और भारत के राजपत्र में दिनांक 26 - 10- 1957 को प्रकाशित किया गया । 


दिनांक 15 मई 1990 


8. बैंक द्वारा प्रबंधन किए गए ऋणों तथा डिबेंचर इश्यू के ब्याज वारंटों 
एवं लाभांश वारंटों पर और ऐसे ऋणों तथा डिबेंचरों के प्रबंधन से संबंधित पत्रों , 
सूचनाओं, खातों तथा रसीदों पर हस्ताक्षर करना 

मुख्य महाप्रबंधक 
महाप्रबंधक (परिचालन ) 
महाप्रबंधक ( योजना एवं विकास ) 
महाप्रबंधक (निरीक्षण एवं वित्त ) 
मुख्य प्रबंधक (वित्त एवं लेखा ) 
शाखापों के शाखा प्रबंधक 

शाखानों में प्रभागों के प्रबंधक ( वाणिज्यिक एवं संस्थागत ) शाखाओं 
के लेखापाल 

9. माल पर हक के दस्तावेजों को छोड़कर चकों, बिलों, ड्राफ्टों तथा अन्य 
परक्राम्य पत्रों का पृष्ठांकन करना 
विशेष सहायक 
____ 10. 10 15, 000/ - तक तथा उसे सम्मिलित कर सरकारी एवं अन्य जमा 
वाउचरों की प्राप्तियां ( नकद लेन देन के लिए ) और रू० 25, 000/ - ( अन्तरण 
लेनदेन के लिए ) 
विय सहायक 

11. संयुक्त रूप से एक प्राधिकृत व्यक्ति के साथ रू . 15, 000 / - तक तथा 
उसे सम्मिलित कर सरकारी एवं अन्य जमा वाउचरों की प्राप्तियां । 
प्रधान रोकड़िया 
__ 12. रू० 3, 000/ - तक तथा उसे सम्मिलित कर सरकारी एवं अन्य जमा 
वाउचरों की प्राप्तियां ( नकद लेनदेन के लिए ) और रू० 7,500/ - ( अंतरण 
लेनदेन के लिए ) 

प्रधान लिपिकि 

13. रू . 1000 / - तक तथा उसे सम्मिलित कर जमा वाउचरों की 
प्राप्तियां टेलर 

बोर्ड के आदेशानुसार 
ए . के . भट्टाचार्या, प्रबंध निदेशक 


__ सं० पी० -17/ 1 ( 6) / 89 - 15 4 5 1 - कर्मचारी भविष्यनिधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 5 -ध की उपधारा 
( 7 क ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय न्यासी बोर्ड , एतद् 
द्वारा कर्मचारी भविष्य निधि ( स्टाफ और सेवा शर्ते ) विनियम , 1962 में 
और संशोधन करके निम्नलिखित विनियम बनाता हैं , अर्थात : - - 
1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी भविष्य निधि (स्टाफ और सेवा शर्ते ) 

( दूसरा संशोधन ) विनियम, 1990 कहलायेंगे 
. . . ( 2) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 

होंगे । 
- 2. कर्मचारी भविष्य निधि ( स्टाफ और सेवा शर्ते ) विनियम, 1962 के 
नियम 31 के वर्तमान उपबंधों को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


कर्मचारी राज्यबीमा निगम 

नई दिल्ली, दिनांक 15 मई 1990 
- संख्या एन - 15 / 13/ 6/ 1/ 90-यो०एवं वि०( 2) कर्मचारी राज्य बीमा 
सामान्य विनियम 1950 के निनियम 95 - क के साथ पठित कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम 1948 ( 1948 को 3 4 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 16- 5 - 1990 ऐसी तारीख के 
रुप में ति की हैं जिससे उक्त विनियम 95 -क तथा केरल कर्मचारी राज्य 
मनियम - 1957 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ केरल राज्य में निम्नलिखित 
मला में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 
अर्थात 


" 31 अपवादात्मक मामलों में ढील : - - 

जहां आयुक्त इस बात से संतुष्ट हैं कि सेवा शर्तों के मामले में किसी विनियम 
या उपबंध को लागू करने के कारण किसी कर्मचारी विशेष के मामले में अना 
वश्यक कठिनाई होती है तो वह केन्द्रीय न्यासी बोर्ड, कर्मचारी भविष्य निधि 
के अनुमोदन से आदेश द्वारा छूट दे सकते हैं , विनियम या उपबंध की अपेक्षाओं में 
उस सीमा तक ढील दे सकते हैं और मामले को निपटाने के लिए जिन शर्तों को 
वे न्याय और समानता के लिए आवश्यक समझते हैं , उन पर विचार कर सकते हैं । " 
पाद टिप्पणी 

भारत के राजपत्र भाग - II धारा 3 ( 1 ) , दिनांक 19 मई, 1962 
में प्रकाशित मूल विनियम देखें सा०का०नि०सं० 691 
देखें संशोधित विनियम 
1. 1. जी०एस० आर० सं० 1483, दिनांक 5 सितम्बर, 1963 

14 - 9 - 1963 को प्रकाशित 
2. जी०एस० आर० सं० 592 दिनांक 31 - 3 - 64, 11 - 4 - 64 को 

प्रकाशित 
3. जी०एस० आर० सं० 896 दिनांक 02 जून, 1966 
4. जी०एस० आर० सं० 1824, दिनांक 22 नवम्बर, 1966 
5. जी०एस० आर० सं० 127 दिनांक 17 जनवरी , 1967 
6. जी०एस० आर० सं० 127 दिनांक 28 जनवरी, 1967 
7. जी०एस० आर० सं० 787 दिनांक 16 मई, 19763 
8. जी०एस० आर० सं० 1155 दिनांक 7 अगस्त, 1971 
9. जी०एस०आर० सं० 1602 दिनांक 30 अक्तूबर 1971 
10. जी०एस० आर० सं० 149 दिनांक 7 जनवरी 1972 
11. जी०एस०आर० सं० 88 दिनांक 08 - 01 - 1972 
12. जी०एस०आर० सं० 533 दिनांक 26 - 5 - 1973 
13. जी०एस०आर० सं० 547 दिनांक 26 - 5 - 1973 
14. जी०एस० आर० सं० 591 दिनांक 2 - 6 - 1973 


. . " मालापुरम जिले के इरनाद तालुक में राजस्व ग्राम ममपद के अन्तर्गत 
भाने वाले क्षेत्र " 

ए०सी० जुनेजा 
निदेशक ( यो० एवं वि० ) 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली- 11000 1, दिनांक 14 मई 1990 


सं० ई० - III/ 5 ( 3 ) 90 - जी० जे० ~ 15305 - - कर्मचारी भविष्य 
वि एवं प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की 
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. 15. भी० एस० बार० सं० 645, दिनांक 18 - 6 - 1973 

अंशवान या प्रेमियम की अदायगी किए बिमा जीवन बीमा के रूप 

" भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
16. सरकारी अधिसूचना सं० 19 ( 30 ) / 69 पो एफआई० , विनाक 

लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
17 - 6 - 1975 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
17. अधिसूचना सं० ए -12018/ 74 -पी० एफ० आई०, दिनांक 25 - 8 

में अधिक अनक ल ह (जिम इसम - इसके पश्चात स्कीम कहा 
1976 

गया ह ) । 
18. जी० एम० आर० सं० 845, दिनांक 16 - - 1977 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
19 . जी० एम० भार० सं० शम्य , विमांक 28 - 10-- 1978 

वारा प्रदत शक्तिों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
20. अधिसूचमा सं० ए०ी० एम० ( आरs -1 ) 14 ( 7 ) 80 / 35813 

भारत सरकार की अधिसूचना संग्ल्या एस - 35014 (72) / 85 / 
दिनांक 23 - 12 - 1980 

एम . एस . H तिथि 27 - 3 - 85 के अनुसरण में सथा संलग्न 

अनुसूची में निर्धारित शर्तों के रहते हए मैं , बी . एम . सोम , 
21. जी० एम० भार० स० शून्य विमांक 7 नवम्बर, 1981 भारत के राजपत्र 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को 
भाम - III बस - 4 में प्रकाशित 

और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता हो , जो दिनांक 
22. अधिसूचना सं० पी० BI / एडी०एम० भारo.- 11 / 14 ( 1 ) 

28 - 3 - 88 से 27 - 3 -91 तक लागू होगा । जिसमें यह 
81/ 19 / 69 दिनांक 12 - 1 - 1984, विमांक 1 - 12 - 1984 तिथि 27 - 3 - 91 भी शामिल है । 

को भारस के गाजपा भाम - III, बम में प्रकाशित 
23. मविभूचना सं० पी० -III ए० जी० एम० भार० 11/ 16 ( 63 ) 
79/ ए० पी०,विक 14 - 12 - 1984, दिनांक 28 - 12 - 1984 

1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
को भारतीय राणपत्र के भाग -III, ब - 4 में प्रकाशित 

एश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष निधि 
24. अधिसूचमा से० पी० - 4/ 2 ( 9 ) 83/ सहायक मुख्य लिपिक / 15898 , आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रसगा सथ 

दिमाक 1 - 8 -1886, दिनांक 16 - 8 --1986 को भारत के राजपा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा षो केन्द्रीय भविष्ट 
भाग III, वण - 4 में प्रकापिस है । 

निधि आयुक्त, समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 
25. अधिसूचना में० पी० / 4/ 1 ( 13 )/ 84 / ए/ 20653, दिनांक 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास के 
12 -8 -1986, विमाफ 6 - 9 - 1988 । 

ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सेवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
28. अधिसूचना सं० पी० - 4 / 2 ( 4) 83/ मार० आर० दिनांक उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड 

31 - 10 - 1986 , दिनांक 15 - 11-- 1986 को भारत के राजपना, के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 

"भाग - 11, सण्ड - 4 में प्रकाणित 
27. मदिसूपमा सं० पी०4 / 1 ( 4 ) 85, दिनांक 7 --5-- 1987, दिनांक 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
23 - 3 - 1987 को भारत के राजपक्ष में भाग-III, खण्ड - 4 में प्रकाशित 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

प्रीमियम का संवाय, लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
28. अधिसूचना सं० पी०-- 4/ 1 ( 14)184ए, दिनांक 18 - 5 - 87,दिनांक 

संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
30 - 5 - 1987 को भारत के राजपक्ष, भाग -III, खण्ड में प्रकाशित । 

द्वारा दिया जाएगा । 
29. अधिसूपना सं०पी० - 4/ 14 ( 1 )/ 81/दिनांक 12-- 7 - 88 , दिनांक 
23 - 7 - 1888 को भारत के राजपक्ष , भाग - HI , बार - 4 में प्रकाशित 

____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
30. अधिसूचना सं० पी0. 4/ 3 ( 62) / 85 दिनांक 26-- 10 - 1988, 

किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
दिनांक 1 - - 11 - 1988 को भारत के राजपत्र , भाग - III, खण्ड- 4 में 

संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
प्रकाशित 

सूचना पट्ट पर प्रशिस करगा । 
31. अधिसूचना सं० पी० - 4/ 1 ( 3 ) / 89 दिनांक 16- 11 - 1989 , 
पिनांक 9 - 12--1989 को भारत के राजपस 11 - III ख / 4 में 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी ओ कर्मचारीविष्य निधि 
प्रकाशित । 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसामना की 
32. अधिसूचना सं० पी - 4/ 14/ ( 1 ) / 81 वाल . II, दिनांक 20 - 11 

भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्था में 

नियोजित किया जाता ह सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
1089, विमांक 9 -12 - 1989 को भारत के राजपन , भाग - III , 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी 
बग - 4 में प्रकाचित । 

कावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
2438 - - जहां मेसर्स मेंशनल इन्स्यूरन्स कम्पनी लि . , 3 , करगा । 
मिडिलटन स्ट्रीट , कलकत्ता - 71 ( डब्ल्यू . बी / 13087) जिसमें 
सिबीजनल आफिस व शाखा सम्मिलित ह ने कर्मचारी भविष्य 

6 . र्याद उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलबम 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 

लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृवित किए 
लिए आवेदन किया ह , (जिसं इसमें इसके पश्चात् अधि . 

जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
नियम कहा गया है ) । 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीम उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
पंकि मैं , बी . एस . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
इस भात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 


-- - - 
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राषि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय नाम निदशितों /यिधिक वारियों की बीमाकृत राशि का संवाय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी तत्परता सं और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों भीमाकृत राशि प्राप्त हने के एक माह के भीतर सुनिशित 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

करेगा । 
8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में काई भी संशोधन 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - J 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 

2926 -- जहां अनुसूची -I में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों 

की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अन्तर्गत छट के लिए कावेक्न 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय गया है ) । 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस 

, बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारिगों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 

बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
में कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

वान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामुहिक बीमा स्कीम का लाभ 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के उठा रहे है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो अनुकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
जाने दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किए गए किसी 

बारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 

मंलग्न अनुसपी में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

साम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 

तारीख से प्रभावी जिंस तिथि से उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य 
निगोजक पर होगा । 

निधि आयुक्त गुजरात में स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत 
___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के तील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम से 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार संचालन की छट देता हूं । 
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अनुसूची-II 

हितं पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 

निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निरीक्षण के लिए . . एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना .... 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम ... 

हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती हो । 
2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खंड- क 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके बंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का __ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
दिया जाएगा । 

विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
4 : नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

नाम निशितों /विधिक वारिशों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 

बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना , की । __ सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम . / 89/ भाग -I/ 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 

2930 . --- जहां अनुसूची- । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
करगा । 

की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 

कहा गया ह ) । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

चंकि , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वद्धि किए जाने 

बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
की व्यवस्था करगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञय ह । 

उठा रही है . जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय . अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता , तो नियोजक कर्म दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
चारी के विधिक वारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में अनसूची में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम ; 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख . 

से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन __ आयक्त पश्चिम बंगाल ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना । प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के की छट देता हूं । 
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अनुरची- I 


ग : पश्चिम बंगाल 


स्थापना का नाम और पता 


कोह संख्या 


छुक की प्रभावी तिथि के०म०नि०मा० फाइल नं० 


स० 


- 


- 


- 


- 


( 2) 


( 4) 

( 5 ) 
1-4-1988 2/2692/ 90 पेडी०एल०आई० 


1. मैसर्स पी हुगली मिल्स कम्पनी लि ., ( पूनिट मोबोरा जून मिल्ल ) ०बी० / 96 

पी० पी० फोर्ट ग्लास्टर, 
रिस्ट्रिक , हापड़ा । 
2. मैसर्सस्य इण्ड इम्जीनियर्स, 

पम्ल्यूबी• / 14934 
52, भूपेन्द्र मोस एमेन्यू, 
कलकत्ता -700004 


1- 11- 1988 2/ 2601 /94-डीएम आई० , 


राशि उस राषि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संय 
होती जन्म मह उक्त स्कीम के मधीन होता लो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में वनों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का मंदाय करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्स , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेबा रहेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । । 


2 . नियांजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) लण्ड - क 
के अधीन समय- समय पर निदिष्ट कर । 


8 . सामहिक धीमा स्कीम के स्वबन्धों में कोई भी संशोधम 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य . 
निधि आयक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
सष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सियुक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रक्षा मामा , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाबों का अंतरप निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो, हाने वाले सभी उपयों का बहन नियोषक द्वारा 
दिया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीबन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले उपना चकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा जनमोदित सामहिक 
जीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाय , नव उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट पर प्रर्दाशत करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छष्ट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सबस्म है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ष करगा और उसकी बाबत 
मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की संवत करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है। अरि पालिसी को ध्ययगत हो जाने 
चिया जाना मा छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की प्रशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक धारिशों को जो यदि यह पट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इम स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो /विधिक वारिशों की बीमामान राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक पशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
गीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिषित 
करेगा । 
___ सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . एक्जाम / 89 / भाग -I/ 
2434 . -- जहां मैसर्स आर . गाफ इलयदोडस लि . . ( गजस्टर 
आफिस गोल्फ लिंक रड काडियार , त्रिवेन्द्रम - 695003 . 
केरल ) ( कोड संख्या : के . आर / 3548) . में कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलका लाभ 
बढ़ाये जाने सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लामों में समषित रूप से विष किये जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनजये । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
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का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उन अधि . करगा । 
नियम कहा गया है ) । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
चंकि में , बी . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश - कर्मचारियों को उपलब्ा लाभों में समाधित रूप से वविध किए 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारीनिक्षेप सह हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन शेय है । 
अवध बीमा स्कीम 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक 
अनकल । ( जिस इस में इसके पश्चात स्कीम कहा गणह ) । 

7 . मामहिक बीमा स्कीम में किमी लात के होते हए भी 

यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर हम स्कीम के अधीन गंदय 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 

राशि उम राशि में कम हो कर्मचारी की उर प्रशा में मंवय 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
अनसची में उल्लिखित शर्तों के अनमार म . बी . एन . सोम , 

के विधिक बारिशों / गाम निशि की प्रतिकार के रूप में दोनों 
की उम्त स्थापना उल्लिखित पिछन्नी पारीन 1 - 2 - 1988 से 

गशि के अन्दर बराबर राशि का मंदाय करगा । 
31 - 1 - 1991 तक से प्रभावी जिस तिथि । उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त केरल ने स्कीम की धाग 28 ( 7 ) के 
अंतर्गत कील प्रदान की ह. . 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त रकम 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपसन्धों में कोई भी संशोधन 
में संभालत की छट दताह । 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त या पर्व अनुमोदन के 

बिता नहीं किया जाएगा और कहा किमी मंशोधन में कर्मचारियों 
अनुसूची 

के हित ८ र सिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयक्स अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इमामें इसके को अपना भीष्टकोण स्पष्ट करने का यक्लि - गक्त अवसर दगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आय क्स , को एमी विवरणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्था 
निधि आयक्त , समय -समय पर निदिष्ट करें । 

पना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की 

रहीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने गले लाभ किमी रीति 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा में केन्द्रीय सरकार , 

में कम हो जाते है सो गह रदद की जा सकती है । 
उन्ना अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) को सपरक 
के अधीर समय - समय पर निदिष्ट करें । 

10 . यदि किमी कारणयश नियोजक उस नियत भारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के शासन में जिसके अन्नति 

मंदा करने में असफल रहता है और पालिगी को व्ययगत हो 
खनाओं का रा जाना. विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रसार का 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन निगेजक 
दरारा दिया जाएगा । 

11 . नियोजक दयारा प्रीमियम के संवाय म झिा गा किसी 

गावित क्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
4 . निरज. केन्द्रीय सरकार दवारा अदित सामहिक । 

विधिक बारिशों को जो यदि गह ट न दी गई बातो मो उक्त 
गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जम कभी उरम संशोधन 

स्कीम के अतर्गत होते , बीमा लाभों के संदार का उत्तरदायित्व 
किया जाए, तब उस संगोधन की प्रति प्रथा कर्मचारियों की वह 

नियोजया पर होगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मस्या बातों का अनवाद स्थापना 
पचना पट पर प्रदक्षित करगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि अधीन आने वाले किसी सदस्य भी मत्य होने पर उसके हकदार 
का या रमन अर्शिनयम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की नाम निशितों / निधिक बारिशों की बीमाकत राशि का संवाग 
भविष्य निधि का पहले से ही मदर है . उसको स्थापना में तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
निजि किया जाता है तो , नियोजक मामहिम टीग स्कीम सीमाकत राशि प्राप्त होने के एक बार के भीतर मानिश्चित 
हो गहस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उनकी करगा । 
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8. श्री रत्न राय, 

द्वारा कर्मचारियों 
सं० सम्मेलन 5 ( 3 ) 87/बिहार 15761 - - केन्द्रीय भविष्य निधि स्कीम, 

उपाध्यभ , 

के तीन प्रतिनिधि 
1952 के पैराग्राफ 5 के साथ पठित पैराग्राफ 4 के उप-पैराग्राफ ( 1 ) 

बिहार स्टेट कमेटी, 

नियुक्त 
के अनुसरण में और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 

आल इण्डिया ट्रेड यूनियन कांग्रेस , 
का०आ० 4063 दिनांक 28- 9- 85, का अतिक्रमण करते हुए अध्यक्ष, 

नारायण मार्केट, लंगरटोली, पटमा 
केन्द्रीय न्यासी बोर्ड , कर्मचारी भविष्य निधि, बिहार राज्य के लिए क्षेत्रीय 
समिति का गठन करते हैं ,जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति होंगे, अर्थात :- - 

9. श्री रामदेव प्रसाद , 

महा- सचिव , 
मध्यक्ष : 

भारतीय मजदूर संघ, 
1. सचिव , 

अध्यक्ष , केन्द्रीय बोर्ड 

मिझार शाखा , 
श्रम योजना तथा प्रशिक्षण विभाग , 

द्वारा नियुक्त 

बिहार स्टेट क्षेत्रीय कार्यालय , 
बिहार ( पटना ) 

6 / 22, आर०म्साफ , पटना - 1 
सवस्प 
2. विशेष मधिष, राज्य सरकार को 

दिनांक 18 मई 1990 
श्रम योजना तथा प्रशिक्षण विभाग, 

सिफारिश पर अध्यक्ष, 
बिहार ( पटना ) 

केन्द्रीय बोर्ड द्वारा मि 

सं . 2 / 1959 / डी . एल , आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
युक्त दो कर्मचारी 

3052 . --- जहां अनुसूची - । में उल्लिपित नियोक्ताओं ने (जिसे 
3. श्रम आयुक्त , 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना व्यहा गया ह ) कर्मचारी 
बिहार ( पटना ) 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
नियोक्ता पक्ष के प्रतिनिधि 

- - पही 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
4. श्री जी० पी० धर्फी, 

लिए आवेदन किगा है (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

राज्य में नियोक्ता 
महाप्रबन्धक, 

संगठनों के परामर्ग से 

नियम कहा गया है ) । 
भारत शूगर मिल लिमिटेड, 

मध्यभ, केन्द्रीय बोर्ड 
सिधौलिया, गोपालगंज 

वारा नियोक्तामों के 

कि म , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
तीन प्रतिनिधि नियुक्त 

बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग ww 

दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
5. श्री ए० एस० वर्मा, 

-- यही -- 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
प्रबन्धक निवेशक, 

उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षप 
कल्याणपुर लाईम एण्ड सीमेंट बर्सलि० , 

सहबद्ध मीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
मौर्य सेंटर, फासर रोड, 

उनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
पटना । 
6. श्री जी० एस० श्रीवास्तवा , 

-- - वही - - 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
सचिव , 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
दि बिहार इण्डस्ट्रीयल ऐसोसिएशन, 

भारत सरकार की अधिसपना संस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना 
सिम्हा लाईबेरी रोग, पटना 

के नाम के सामने दर्शायी गयी है , के अनमरण में तथा संलग्न 
कर्मचारी पक्ष के प्रतिनिधि 

अनसची में निर्धारित शर्तों के रहते हए में , डी . एन . सोम , 
7. श्री राजिन्द्र प्रमाद सिंह, 

राज्य में कर्मचारी , संग उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उपस स्थापना 
एम० एल० ए०, बिहार आग्रेमाईजिंग सैक्रेटरी ठनों के परामर्श से की और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता , जैमा 
माफ इण्डियन नेशनल ट्रेड यूनियम कांग्रेस अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड कि उनके नाम के सामनं दर्शाया गया है । 

अनुसूची -1 
पोर : यम्बई 


( 3) 


__ -.. - - -- 


श्रम स्थापना का माम और पता कोड संख्या स्थापना की छूट बढ़ाने के लिए पहले से प्रदान अवधि जिसके लिए पोर के०मा०फा० भ० 

भारत सरकार के अधिसूधमा की की गई छूट छूट दी गई है 
संख्या तथा तिथि 

को समाप्ति 

की तिथि 
( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) . 

( 6 ) 
1. मैसर्स रपटाकोस बेट एण्ड फैलि०, एम० एम० 1087 एम - 35014( 459 ) 82 

11- 2- 89 12- 2- 89 मे 11- 2- 92 2- 833/ 82 
मा० एनीवन रोड, मारली , पी० एफ - II ( एस० एस० II ), 

डी० एल० आई० 
सम्बई-400025 

दिनांक 21- 4- 86 
2. मै ससे फल्सर केम० लि० , एम०एच० / 4094 एस०- 350 14 ( 317 ) 8 5-एस० 1 - 1 - 89 2- 1- 89 से 1- 1 - 92 2/ 712/ 82 
रविन्द्रा अन्नेवासी , दिनशाहल रोड, एम०प० / 9084- एस . I दिनांक 2- 1- 86 

पी० एल० भाई० 
194 चर्चगेट, रिफ्लेमेशम , 
बम्बई - 20 

एम०एच० / 9094 


- -- - - - -- - - - -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - -- 
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-- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


(4) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


3. मैसर्स देखीवयाल (सेज ) प्रा . लि ., एम०एच० / 5153 एस0 - 35014 ( 141 ) 86 20- 4- 89 21- 4- 89 से 20- 4- 922 / 1431 / 88 
पो० बा० नं० 6219 , एस० एस०-II विनाक 21-4-86 

पी० एल . माई 
तुलसीराम गुप्ता मिल्स, एस्टेट, 
रोय रोग , बम्बई-400010 
पौर इमकी शाखाएं जो हैदरामाव , 
गुलबरमा, इन्दौर, विजयवाड़ा, 

हुवली एण्ड नई दिल्ली स्थिति है । 
4. मैसर्स दि जलगांव रिस्ट्रिक्ट सेंट्रल एम०एच० / 6858 एस० / 35014 ( 6 ) 84-एफ पी० जो 18-5- 87 19 3- 87 से 18- 5- 90 27985 / 03 
का० आ० बैंक लि . , जलगांव , दिनांक 19- 5 -1984 

डी . एल . माई . 
एम . जी . रोड, नवी पेठ , जलगांव 
425001, और इसकी शाखाएं जो 

फपित कोड सं० के तहत कवर है । 
5. मैसर्स विम्य इणिया एसूयोरेंस कं . लि . एम० एच० / 8947 एम - 35014( 312/ 82 28- 1 - 99 29- 1- 89 से 28- 1- 92 2/ 132 / 78 - / 
87, महात्मा गांधी रोड़, पी० मो० पी०एफ०II ( एस०एस० -II ) 

री०एल०आई० 
मं0 969, बम्बई -400001 । 

दिनांक 28- 4- 1986 
6 . मैसर्स मोटर इण्डस्ट्रीज कं०लि०, एम०एच० - 12053 एस 35014 ( 314) 85 / 26- 12- 88 27- 12- 88 से 26-12-91 2/ 191/78 
75, एम० आई०सी० सी० एण्ड एस०एस० दिनांक 27-12-85 

डी० एस० आई० 
एस्टेट , सतपुर, नासिक - 7 । 
7. मैसर्स उहदे इण्डिया लि ., एम०एच० / 14765 एस- 35014( 248) 85- एम०IV 18 - 11 -88 20- 11-88 से 19 - 11 91 2588 / 81 - : 
उहदे पाऊस, एल० बी० शास्त्री मार्ग, दिमांक 20- 11 - 1985 

० एल० आई० 
निचरोली, ( पेस्ट ) गम्बई- 400083 । 
8. मैसर्स होटल पोवराय , 

एम०ए० /15448 एम, 350 14( 389) /पी०एफ II 17- 12- 88 18- 12-88 से 17- 12- 91 2/776/ 82 
पूकाटावर नरीमनपाइन्ट , मैरिन हाईव , ( एस०एम० -II विनाफ 21-4 - 86 

डी० एल० आई० 
बम्बई 400021 । 
9 . मैससे मफतलाल टायज एण्ड एम०एच०/ 4527 एस - 35014( 343) 82पी०एफ०lI 17- 12- 88 18- 12 -88 से 17-12- 01 2 / 52/ 77 
केमिकल्स लि० , ( एस०एस०- II ) विनांक 28-4- 80 

डी० एल० भाई . 
( पुराना नाम : होएचस्ट डायज एण्ड 
फैमिकल्स लि .,) होए चस्ट गाउस , 
193बैकोच,रिकलेमेशन, नरीमन 
प्वाइन्ट , पो० प्रो0 1473, 
बम्बई-400021 । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


अनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ही संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रसेगा तथा । 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - का 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किती स्थापना की 
भीषण निषि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता हतो, नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बावत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखामों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , झेने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक द्वारा 
दिया जायेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते ह नो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलग्ष लाभों में समषित रूप से विध किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
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I 


TRAFT . . . 


बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो तो 
उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार है 
नाम निशितों / विधिक शरिसों को बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चिा 
करेगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . एक्जाम / 89 / भाग - 11 
3057 . - - जहां अनुसूची - । म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आराधने 
किया ह , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशंधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पूर्व मनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने को संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि गायुक्त अपना बनमावन पने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर वगा । 


N 


9 . यदि किसी कारणवक्ष स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले , अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी गति में कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । . 


कि मैं , बी . एन . साम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी का अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ही , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुक ल ह (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है बार पालिसी को व्ययगस हो जाने 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . साम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 
में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त दिल्ली ने स्कीम की धारा 18 ( 7 ) के अन्तर्गत ढोल 
प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन 
की छट देता हं । 


अनुसूची-1 


मेष : विल्ली 


* ० स्थापना का नाम और पता 


को संख्या 


फे० म०नि० आ०फाल 


छुट को प्रभावी 
तिथि 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


सी० एल० / 478 


1 - 2- 1988 


1. मसस गलमिया सीमेंट ( भारत ) लि , 

हंसालया ( 11 - 12वीं मंजिस ) , 
15, बाराचम्बा रोड , पोस्ट मास मं0 364, 

मई विस्ली-110001 
2. मैसर्स पालम पोटारीस, 

गुड़गांव रोड, नई दिल्ली-37 
3. मैसर्स कान्टीनेंटल पेपर्स लि ., 

28, नेहरू प्लेस, 
मई दिल्ली- 110019 


गे० एल० / 615 


1- 10- 1917 


सी०एल० / 8035 


1 - 8- 1988 


अनुसूची- II 
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क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन दने से पूर्व 

कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ाियक्त 
1 . उक्त स्थापना क . संबंध में नियाजक (जिसे इसमें इसके 

अवसर दगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भावजा निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणयां भेजेगा और एस लेखा रखेगा तथा 

____ ) दि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोम के , जिसे स्थापना 
निधि आयका , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

पहले अपना चकी ह अधीन नही रह जाता है . इस स्कीम के 
2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

अधीन कर्मचारियों को प्रास हा ने बाल सभी लाभ किसी तमं कम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 

हो जातं ह तो यह रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम को भारा 17 को लगा - भाग ( 3 - 4 ) बडा- के 
अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

11) . यदि किसी कारणवश नियामक उस निम तारीख के 

भीतर जे भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं ", जिसके अंतर्गत 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
लेखाओं का रसा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीगा जाने दिया जाना ह तो हर रद्द की जा सकती है । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभाव का 
भदाय आदि भी है , होने वाले सभी ब्यया का वहन नियोजक द्वारा 

11 . निमजिक दाग पीमियम के संत्माय किए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम -निदशिता या 
दिया जाएगा । 

विधिक वारिसों का जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक म्फोम के अंतर्गत होतं , बीमा लाभों के गंदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन नियोजक पर होगा । 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहाः 
मंख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

12 . उक्रा स्थापना के संबंध में मियांजक इस स्कीम के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम -निर्देशितों / विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि का संदाय 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि क . लत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो, उसकी स्थापना में करगा । 
नियोजित किया जाता है सो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
मदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसको 

बी . एा सोम , 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

केन्द्रीय भविष्य नि मायक्त 
करेगा । 


छावनी भोरें लैन्सडौन 


लैन्सडौन , दिनांक 15 मई 1990 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है , तो निनोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अभीन उपलब्य लाभों से अधिक समकाल 
हो ओ उक्त स्को के अधीन अगमय ह । । 


सं० का मिल आ० 710/ छा०प० -- - छावनी अधिनियम , 192.1 ( 1924 
का ) की धाग 61 के अनुसार, छावनी बोर , लैन्सडौन की सीमा के अन्दर 
जम कर लगाने से संबधित एक प्राकामार्वजनिक सुचना छावनी बोर्ड की सूचना 
सं0 71045सी० बी० दिनांक 13 फरवरी, 1990 के अन्तर्गत प्रकाणिस की 
गई थी , जिसमें इसरो प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तिया से उक्त सूचना के प्रकाशित 
करने की तिथि से तीन दिन को अवधि में आपत्तियां तथा सुझाव मांगे गए थे । 


7 . सामहिक बीमा रकीम म किसी मात कहा E भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि सं कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिम / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


और उक्त सूचना लन्राडीन छावनी बोर्ड के सूचना पट पर 13 फरवरी , 
1990 को लगा दी गई थी । 


और उपत, प्रारूप पर जनता की ओर से कोई आपत्ति अथवा सुझाव प्राप्त 
नहीं हुए । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 


अब, इसलिए उक्त अधिनियम की धारा 60 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का 
उपयोग करते हुए , तथा रक्षा मंत्रालय का नि आ० म० 83 दिनांक 06 मार्च 
1954 में प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूचना का अधिकमण करते हम , 
भारत सरकार की पूर्व अनुमति से, छावनी बोर्ड, नैस्मीन एनद्वारा लेन्समैन 
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छावनी की सीमा के अन्दर भूमि तथा भवनों पर संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट 

अनुभूची 
दरों के अनुसार, जलकर लगाता है । लगाया जाने लिया जामे बाला जल -फर 

( 1 ) जिन भवनों में घरेलू उपयोग के लिए जल -कनेक्शन लगे है यही 
लैन्सडौन छावनी की सीमा के अन्दर स्थित भूमि अथवा भवन भवया दोनों के 

भवन के वार्षिक किराएवारी - मूल्य का 11 प्रतिशत 
वार्षिक किराएवारी - मूल्य पर वेय होगा । 

( 2) जिन भवनों में घरेलू उपयोग के लिए जल -कनेक्शन नहीं लगे हुए 
मीटर- - पठन तथा बगैर मीटर-पठन के लिए जाने वाले जल आपूर्ति 

है, महाँ भवन के वार्षिक किराएवारी - मूल्य का 8 प्रतिशत 
प्रभार मोद्वारा जब भी लगाए जायेंगे, जहां भी छावनी बोर्ड ने पानी के कनेक्शन 
अथवा खोत उपलब्ध कराए हुए है, चाहे वह पाइप वाला है भयवा बगैर पाप 

एम० सी० पाटनी 
वाला, महा इसका भुगतान मालिक / कम्पाधारी / लीज पर लेने वाले द्वारा किया 

छावनी मधिमासी अधिकारी 
TUTT ! 

लैन्सडौन 


Personal Services Banking, Agricultural Bank 
ing , International Banking and Lead Bank Depart 
ments ) . 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Bombay - 400021, the 9th June 1990 
No. CO / BOD / P & L / 5 $ . - -NOTICE is hereby given that 
the Principal Register and the Branch Registers of the State 
Bank of India will he closed for transfer of shares from 
Thursday, the 5th July , 1990 to Thursday , the 19th July , 
1990 , both days inclusive . 

M . N . GOLPORIA 

Chairman 


15. Managers of Departments at Head Office (Orga 

nisational Planning , Organisation & Methods , 
Human Resources Development, Management In 
formation Systeins, Public Relations, Banking Ope 
rations , planning, Personnel Administration , Indus 
trial Relations, Stationery , Estate , Premises & Fixed 
Assets . Recovery , Disciplinary Proccedings and 

Community Services Banking ). 
16 . Special Officer , Regional Rural Banks Department. 
17. Regional Managers. 
18 . Administrative Officers at Regional Offices. 
19 . Office Manager , Head Office / Zonal Office , Regio 

nal Office / Foreign Department. 
20 . Manager, Foreign Department. 
21. Managers, Credit Department. 
22. Manager, Industrial Rehabilitation . 
23. Manager , Finance & Accounts Department. 
24 . Manager , Central Accounts , 
25 . Manager ( Funds). 
26 . Manager , P. P .F . 
27, Manager , Link Office . 
28. Accountant, Funds Management Cell. 
29 . Third Officer, Funds Management Cell. 
30 . Branch Manager s at Branches . 


STATE BANK OF HYDERABAD 
( ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 

HEAD OFFICE 
Hyderabad -500177, the 11th May 1990 
SAVING POWERS OF MEMBERS OF THE BANKS 

STAFF 
No. OPD / 14 / 4 .-_ The Board of State Bank of Hyderabad 
authorises the following officers jointly or severally - 

1. To endorse and transfer promissory notes, stock re 

ceipts, stock debentures , shares , securities and docu 
ments of title to goods , standing in tho namo of or 
held by the Bank , to draw , accept and endorse bills 
of exchange and cheques , to issue, confirm and transfer 
letters of credit , to sigo guarantees and indemnities 
in the current and authorised busines9 of the Bank 
and to sign all other letters , advices , accounts , receipts 
and documents connected with such business or other 
current or authorised business of tho Bank . 
1 , Managing Director , 
2 . Chicf General Manager. 
3. General Manager (Operations ). 
4 . General Manager ( Planning & Development). 
5. General Manager (Inspection & Finance ). 
6 . Chief Vigilance Officer. 
7. Zonal Managers . 
8 . Chief Inspector. 
9 . Additional Chief Inspectors. 
10 . Chief Instructors . 
1 . Chief Mavagors at Head Office ( Credit , Finances 

Accounts, Computer Services & Foreign Depart 

ment ) . 
12. Chief Managers vſ Branches. 
13. Assistant General Managers at Head Ofllcc (Markel 

ing ( Personnel and Human Resources Develop 

ment, Development and Rural Banking ) . 
14 . Development Managers at Head Office (Commer 

cial & Institutional, Small Industries and Business, 


31. Manager s of divisions ( Commercial & Institutional , 

Personal & Services Banking, Small Industries & 

Business, Agricultural Banking , International Banking ). 
32 . Accountants of Branches . 
The Managing Director and the other officers referred to 
above and field officers at branches are hereby empowered 
to exercise powers mentioned in Regulation 56 read with Re 
gulation 55 of the Subsidiary Banks General Regulations 
1959 as follows : 

li) to sign und verify plaints, written sintenients. peli 

tions and applications, 


( ii ) to gwcar , affim 


affidavits . 


(i to sign , scal and deliver bonds, and 
(iv) gencrally to make and complete all other documents 

connected with legal proceedings on behalf of the 
Bank , 


2 . To noise and transfer documents of title to goods 
standing in the name of or held by the Bank , to draw . accept 
und erilorse Bills of Exchange and Cheques, to issue , con 

rm and transfer letters of credit in the current and autho 
risca business of the Bank and to sign all other letters, ad 
vices , accounts , teceipts and documents connected with such 
business . 


nav. 


VVT 


1749 
PART II- SEC . 4 ] THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 2 , 1990 ( JYAISTHA 12 , 1912 ) 

- - - - 
AS 

= - - - - - --- - -- -- -- - - - -- - - - - - -- - - ... -- - - - - :- ---- - - -- - -- - - - - --- - - - - -- - -- - - -- - - - 
Field Officers at branches . 

11 . To receipt Government and other credit vouchers upto 

and including Rs. 15 ,000 / - jointly with an authorised per 
Assistant Accountants at branches . 

9011 : 
Oficer- in -Charge, Government Accounts Link Cell , Nagpur 

Head Casbiers. 
Officer -in- Charge. Link Office, Bombay . 

12 . To receipt Government and other credit vouchers upto 
Deputy Managers of Divisions at branches ( C & I, P & SB , SIB , ind including Rs. 3 , 000 , - ( for casb transactions) and Rs. 
Agri, Banking, International Banking ). 

7 , 500 , - (for transfer transactions) : 
Markot Promotion Officers at Branches / Zonal Office Regio 

Head Clerka . 
nal O ce , Head Office . 

13 . To receipt credit vouchers upto and including 
Second Line Officers in Head Office Departments . 

Rs. 1, 000 / 
Third Line Offlcots in Credit, Finance & Accounts 

Tellers . 
and Oflice Manager s Department at Head Office . 

By order of the Board 
3 . (i ) To sign for and on behalf of the Bank . letters of 

A . K . BHATTACHARYA , 
demand . notices and corrospondence . 

Managing Director 
(ii ) To sign , swear, verify or atfirm plaints , written 

statements . petitions, applications, representations, 
appeals, memos. 

EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
(ii) To sign , seul and deliver houds; and 

New Delhi, the 15th May 1990 
( iv ) Generally sign Il documents connected with legal No. N - 15 / 13 / 6 / 1 / 90- P & D . Io pursuance of powers con 

Proceedings . Assessment proceedings, adjudication ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
etc ., in which the Bank may be a party or other Act, 1948 ( 34 of 1948 ), read with Regulation 95- A of the 
wise interested . before any Court, Tribunal, Autho Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 , the 
rity , OMciul, etc ., whether Civil . Criminal, Ravenue Director General has fixed the 16th May, 1990 as the date 
or otherwise . 

from which the medicul benefits as laid down in the said 

Regulation 95- A and the Kerala Employoes State Insurance 
Chief Law OMcer and Law Ollicen ilt Head Office : 

(Medical Bencft ) Rules , 1957 shall be extended to the fami 
Assistant l. w Olcers al Zonal Offices , 

lies of insured persons in the following area in the State of 

Kerala nilmcly : - - 
4 . To sign inter -ofice / inter - denirimental communication 
and letters to outside Agencies in Telution to matters lealt 

" The area within the revenue village of Manipad in 
hy him . 

Frnid Taluk uf Malappuram District," 
Security Officer at Head Ofice, 

A . C . JONETA 
3 . To sign drafts for amounts not exceeding Rs. 50 , 000 / 

Director (PLO , & DEV .) 
hy Assistant Accountants helonging to JMGS -). 
6 . To sign Jrafts for xmorinty not eveellino Rs. 1. 00 ,000 . 

OFFICE OF THE CENTRAL, PROVIDENT FUND COM 
hy Assistant Accountants (Omcery- --MMGS-II). 

MISSIONER 
7 . To sign statements submitted to the Charity rominis . 
sioner umat Income Tax ind Estate Duty Authorities and 

New Delhi-110001, the 14th May 1990 
T etters , advices , accounts and receipts crnected with such 
business : 

No. E .LT / 5 ( 3 ) 91)-GJ- 15305, - In exercise of the powers 

conferred by clause ( a ) of sub -section (4 ) of Section 17 of the 
Chief General Manager. 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act 1952 ( 19 of 1952 ) the Central Provident Fund Commis 
General Manager (Operations) 

sioner hereby rescinds with immediate effect the exemption 
General Manager ( Planning & Development) 

granted to M / 8 Ambica Mills I. td ., (No . 1 & 2 ) Ahmedabad 
General Manager (Inspection & Finance ). 

under clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of Section 17 of the Emp 
Chief Manager ( Finance & Accounts ). 

loyees Provident Funds Act, 1952 vide Notification No . 

SRO - 3416 dated 17th October , 1957 vide serial No. 174 and 
8 . To sign Interest Warrants and Dividend Warrants of 

193 respectively thereof issued by the Central Provident Fund 

Commissioner published in the Gazette of India dated 
Joans and dcbonture issues managed by the Bank and letters . 

26 - 10 - 1957 . 
advicos. accounts and receipts connected with the management 
of such loans and debentures : 

The 15th May 1990 
Chief General Manager. 

No. P . IV / 116 ) /89-15451. - In exercise of the powers con 
Genernl Manager (Operations). 

ferred by sub -section 7 ( a ) of section 5 ( D ) of the Emploveos 
Ciengual Manager ( Planning & Development). 

Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act. 1952 ( 19 of 
General Manager (Inspection & Finance ). 

1952 ), the Central Board of Trustees hereby makes the 
Chief Manager ( Finance & Accounts ) . 

following relations further to amend the Employees Pro 

vident Fund ( Stuff and Conditions of Service ) Regulations, 
Branch Managers at Branches , 

1962 , namely : 
Managers of Divisions (Commercial & Institutional) 

1 , 11) These regulations may bc called the Employees Pro 
at branches . 

vident Fund ( Staff and conditions of Service ) 
Accountants at branches . 

(Second Amendment) Regulations, 1990. 
9 . To endorse cheques. bills , drafts and other negotiable 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
instruments but not documents of tile to goods : 

publication in the Official Gazetto . 
Special Assistants . 

2 . The existing provisions of Rule 31 of the Employecs 
10 . To receipt Government and other credit youchers upto Provident Fund ( Staff and Conditions of Service ) Regula 
and including Rs. 15 . 000 , - ( for cash transactions ) and Rs. tions , 1962 , shall be substituted as follows : 
25. 000 /- ( for transfer transactions ) : 

" 31, Relaxation in exceptional Cages - Where the 
Special Assistants. 

Commissioner is satisfied that the operation of any 


1750 THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 2 , 1990 (JYAISTHA 12 , 1912 ) [PART III - SIC . 4 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - --- - - - - . - - - - 

- - - - - -- - 
remulation or provision in the matter of the conde 

29. Notification No, PIV / 14 ( 1 ) / 81 / Pt. dated 12 -07 -88 
tions of service of an employec causes undue hardship 

published in the Gazette of India , Part- II ), Section -4 
in any particular casc , he may with tho approval of 

on 23 - 07- 88. 
the " Central Board of Trustees, Employees Provi 
dent Fund" , by orcier , dispense with or relax the re 

30 . Notification No. P . IV / 3 (62 ) / 85 dated 26 - 10 - 88 publi 
quirement of that regulation or provision lo such extent 

shest in the Gazelle of India , Part-II, Section - 4 on 
and subject to such conditions as may be considered 

12 - 11 - 88 . 
necessary for dealing with the case in a juist god 

31. Notification No . P . IV / 115 ) / 89 dated 16 - 11- 89 pub 
cyuilahic manner. " 

lished in the Gazetic of India , Part- III, Section -4 on 
FOOT NOTE 

09- 12 -89, 
Original regulations published in the Gazette of India , 

32. Notification No . P . IV ! 14 ( 1 ) / 81 / Vol. IT datec 
Tart-11 Section 3 ( 1) dated the 19th May , 1962 vide G . S . R . 

20 - 11-89 published in the Gazette of India , Part- III, 
No . 601. 

Section -4 ani 09 - 12 -89. 
REGULATIONS AMENDED VIDE :- - 

No. 2 / 1959 /DLI /Exemp/89/ P . T .I / 2438 . - -WHEREAS M /s . 

National Insurance Company Limited . 3 , Middleton Street , 
1. (7.5.R No . 1493 (lated the 5th Sept., 1963 pulslishich C : leuit :1.71 ( Including its Divisional & Brunch Office . WB / 
( 11 14 - 9 - 67 . 

12087 ) huvi prlied for exemption under sub -section (2A ) 
2 . G .S .R . No. 592 date. 31-3 -64 published on 11.4 -64 . 

of Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 

cellaneous Provision Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter 
3 . GS. R . N . 896 « lated the 2nd June , 1966 . 

referred 10 14 thu vaid Act : - - 
4 G .S.R . No . 1824 dated 22nd November , 1906 . 

AND WHEREAS, 1. PN, Som , Central Provident Fund 
5 G S.R . No. 127 dated the 17th Jan , 1967. 

Commissioner , is untisfied that the croployees of the said 
. G . S.R . No. 127 ( ated the 28th Jan ., 1967. 

establishment rire , without making any separate cuntribution 

or payment of premium , in enjoynient of benefits under the 
7. GSR No. 787 dated the 161h May , 1970 , 

Car Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

India ili ile nature of Life Tipsurance which are more favour 
8 . GSR No. 1155 dated the 7t11 August, 1971. 

able to such enployer than the benefit itdmissible under the 
9 . G .SR . No 160 ? dated the 30th Oc10ber, 1971 

cumployce s Deposit Linked 1surance Scheme, 1976 (herein 

afiel icfurrell 10 9 the said Scheine ) . 
10 . G .S .R . No. 149 dated the 7th Jun ., 1972 . 
11. (1.S .R . No. 88 dated the 8 -1- 1972 . 

NOW , THEREFORE. in exercise of the power conferred 

by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
12 . G .S.R . No . 533 dated the 26 -5-1973 . 

continuation of the Government of India in the Minialty of 
13 G .S.R . No. 547 dated the 26 -5- 1973, 

I thour notification No. S - 35014 / 72 / 85 /SS .IV datert 27- 3 -85 

and subiect to the conditions specificct in Schatul : II annexed 
14 . G .S .R . No. 591 dated the 2 -5 - 1973, 

herche IP. N . Som hereby xenipt the above sald 
15. G .SR . No. 645 dated the 16 -6 - 1973. 

petablishinent from the operation of all the provisions of 

the said Scheme for a further period of 3 ycore with effect 
16 . Government s notification No. 19 ( 30 ) 769-PF. I sted 

frow 28-388 10 27 . 3 -01 uplo id Inuwaive of the 27 - 3 . 91 
17 -6 - 75. 
17 . Notification No. A . 12018 / 74 -PF .I dated the 25 - 8 -76 . 

SCHEDUIF 
18 . G . S R . No. 645 duted the 16 -6 - 1977 . 

1 . The employer in relation to the said establish 
19. GSR No. Nil dated the 28 - 10 -78 . 

ment (hoicinafter referred to as the emplover ) shall sub 

mit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
20 . Notification No . Aum . (RI ) ; 14 ; ( 7 ) / 80 / 35813 

sjonel concerned and maintain such accounts and provide 
dated 23 - 12 - 1980 . 

such fcilities for insnection , as the Central Provident Fund 

Commissioner may direct from time to time. 
21. G . S .R . No . Nil dated the 7th November, 1981 pub 

lished in the Part- III , Section - 4 in the Gazette of 2 . The employer shall pav such inspection charges as the 
India . 

rentral Government may , from time to time. direct under 

clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
22. Notification No . 111 / Adm . R . IJ / 1401 ) / 81 / 79169 Act, within 15 days from the close of every month . 
dated the 12 - 11- 1984 . 

3. All expenses involved in the aclininistration of the 
published in the Gazette of India , Part- IIT, Section - 4 Group In - urance Scheme, including maintenance of accounts, 
on 1- [ 2 - 1984. 

submission of returns, payment of insurance prernia trans 

fer of accounts. patment of inspection charge , etc. shall 
23. Notification No. PIII Adm . R . IT / 16 (63 ), 79 , AP loc hornc hy the employer. 

dated the 14 - 12 - 1984 published in the Gazette of 
India , Part- 01 , Section -4 on 29- 12- 1984 . 

4 . The emplover shall display on thc Notice Board of 

the establishment, il Conv of the rules of the Grour Insur 
24 . Notification No. P . IV / 2 / 9 ) / 83 ! Asll. / HC / 15848 ince Scheme ils pproved by the Central Government / 

uted the 1- 8 86 , published on 16 - 8 - 86 in the Gazette Cena Provident Fund Commissioner as and when amend 
of Indict. Part- IIL Section - 4 

cu ilongwith 1970slition of the vient f ures thereof in 

the unquage of the majoritv uit the employees . 
25 . Notification No. P . JV / 1 / ( 13 ) / 84 / A / 201753 duted 

Ś Where is in employee , who is alieady # member of 
22- 8 - 86 published on 6 - 4 -86 in the Gazette of India , 

the Enpluvees Piovident Fund or the Provident Fund of 
Part -1 / 1, Section - 1. 

an Ostablishment exempted under the quid Act. is emploveu 
25 . 

in his clublishment the employer shall immediately andmit 
Notification No P . IV / 1 / ( 13 ) / 84 / A / 20753 dated 

him its it niemher of the Groun Insurance Scheme ind pav 
published on 15 -11- 86 in the Gazette of India , Part - II , 

neccesulty premium in respect of him to the Life Insurance 
Section - 4 

Corporation of India . 
27 . Notification No. P .IV / 114 ) / 85 dated 7 -5 -87 publi 

6 . The employer hall arranre to enhance the benefits 
lished in the Gazette of India , Part - III , Section - 4 on 

availlile to the employees under the Group Insuranco 
23 - 5 - 87 . 

Scheme appropriately if the hcnefits availahir to the em 

nlovecs under the said Scheme arc enhinged so that tho 
28. Notification No . P . IV / 1 ( 14 ) / 84 ! A dated 18 - 05 - 87 henefits vailable under the Group Insurance Scheme arc 

published in the Gazette of India , Part- III, Section - 4 morc favourable to the employees than the henefits admis 
on 30 -05- 87. 

sible under the said Scheme. 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Insurance Scheme, if on the Jeuth of an employce the Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Imounts payable under the Scheme be less than the India hall ensure prompt payment of the sum assured to 
amount that would be nayable had the employees heen the nomineers) / legal heir ( s ) of the deceased member en 
covered under the said scheme, the employer shall pay the titled for it and in any casc within one month from the 
difference to the nomineels ) llegal heiris ) of the cmployce reccirt of clainis complete in all respect. . 
as compensation . 

No . 2 / 1959 /DLT / Exemp / 89 / PL- 1/ 2926 . ---WHEREAS the 
8 . No amendment of the provisions of the Group Instir 

employers of the estahlishments mentioned in Schedule I 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 

( hereinafter l eferred to as the said establishments ) have 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

avplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Soction 
where any amendment is likely to effect adversely the 

17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
interest of the cmployees, the Regional Provident Fund 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) horeinafter referred to 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 

as the said Act ) : 
sonable opportunity to the employee to explain their point 
of view 

AND WHEREAS , T, B . N . Som , Central Provident Fund 
9 . Where for any reason , the employees of the said es Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
tablishment do not romaii covered under the Group Instir establishment arc , without making any separate contribution 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India or payment of premium , in enjoyment of benofits under tho 
19 already adopted by the said establishment, or the benefits Group Insurance Scheme of the Lito Insurance which are 
to the employces under this Scheme are reduced in any more favourable to such employees than the benefits admissi 
manner . the exemption shall be liable to be cancellei. 

ble under the employee s Deposit Linked Insurance Scheme, 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme). 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 

NOW , THEREFORE, In exercise of the power conferred 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liablo to be cancelled . 

by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
11. In case of default, if any made by the employer in hereto , 1, B . N . Som , hereby exempt each of the said 
payment of premium the responsibility for payment of establishments with retrospective effect from the date men 
ansurance benefits to the nomineels ) / legal heir ( s ) of cle tioned against cach from which date relaxation order under 
ceased membor who would have been covered under the nara 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
said Schemo but for grant of this cxcmption . shall be that R . P . F . C . Gujarat from the operation of the vald schemo 
of the employer , 

for and upto a period of three years. 


SCHEDULEGI 


SI. 
No. 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


C . P . F . C . s , File No. 


Effective 
date of 
exemption 


2 


GJ/79 - A 


1--9 - 88 


2 /2352 /89 - DLI 


GJ/ 1385 


1 - 2 -892 /2357/89- DLI 


GJ/2524 


1- 8 - 88 


2 /2359 /89- DLI 


GJ/2632 


1- 3 -87 


2 /2364 /89 -DLI 


1. M /s. Honest Textile Industries , 

Mahadev Nagar, Bilimora - 396321 
2 . M /s . Kinariwala Dye - Chem Industries , 

6 /52 , Mun - Industrial Estate . Bapunagar, 

Ahmedabad . 
3. M /s. Gujarat Transformers Pvt. Ltd., 

Maneja , Vadodara - 390013 
4 . M /s. The Sabarkantha Jilla Ru Utpadkoni 

Co - Op . Spinning Mills Ltd ., 
Idar Road , Himat Nagai , 

(Distt. Sabarkantha ) Gujarat. 
5. M /s. Divi Industries , Gordal Road , 

Rajkot- 360002. 
6 . M /s. Jyoti Electric Motors Ltd., 

Mogar - 388340, Tal. Anand , (Distt. Kheda 

Gujarat) 
7. M /s. Jyoti Switchgears Ltd ., 

Mogar --388340 , Tal. Anand , 

Distt. Kaira Gujarat 
8 . M /s . J. D . Industries 

Near P .D . M . Commerce College 
Gondal Road Rajkot- 360002 


GJ- 4506 - A 
GJ/6107 


1 - 3- 892 /2350 /89 - DLI 
1– 1– 892 /2356 /89- DLI 


GJ/6160 


1--1 - 892 /2354 /89 - DLI 


GJ/7382 


1- 3--892 /2355 /89--DLI. 
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GJ/7390 


1– 3 892 /2265 / 89- SLI 


GJ/8440- A 


1–7–88 


2/2351/89- DLI 


GJ/9335 


1- 3- 892 /2362 /89 -DLT 


GJ/9564 


1 – 1– 89 


2 /2366 /89 - DI. 


GJ/9593 


1–1- 892 / 1156/88 -DLI 


GJ/10789 


1- 8 - 88 


2 /2371/89 - Til 


GJ/ 11107 


1 - 8 - 88 


2 / 2370 / 89 - DLI 


GJ/11584 


1-8 -88 


2 /2361/89 - DLI 


9. Shri Laxıni Vijay Iron & Brass Factory 

Highway Road Sidhpur– 384151 
10 . M / s. D . P . Dye Chem 

Plot No. 1 / 5 & 1 /6 G I. D . C . Industrial Estate . 

Vapi -396195 (Distt. Valsad ) 
11. M /s. Pragati Glass Works Pvt. Ltd . 

Kharach Distt. Bharuch P . O . & 

Railway Station Kosamba ( R .S .) 394120 
12. Shree Gayatri Metal Works 

G .I. D . C . Antalia Bilimora - 396321 
13 . M /s . Laxmi Industries. G . I. D . C . Antalia 

Bilimora - 396325 
14. M /s. XL Plastics 303/2 G . I. D . C . Makarpura 

Industrial Estate Baroda - 390010 
15 . M /s. Vimal Industries 5 G .I.D .C . Estate 

Mehsana - 384002 (North Gujarat) 
16 . M /s . Polydyne Corporation 

66 G .I.D .C . Makarpura Industrial Estate 

Baroda -390010 
17 . M /s. Gnyan Dham School G . I. D . C . 

Vapi- 396195 (Distt. Valsad Gujarat ) 
18 . M /s. Sapphier Traders Pvt. Ltd . 

Anrit Prabha K . N . Marg . Ellisebridge 

Ahmedabad 
19 . M /s EL - Meck Industries 

Survey No. 2876 /2 Opp Vividhla - Kshi 
School Vadnagar- Visnagar 

Approach Road , Vadnagar - 284355 
20 . Shree Dyestuffs Corporation 

Patdi State Building Outside Panch Kuva Gate 

Ahmedabad - 380002 
21 . M /s . Blue Chem Pvt . Ltd . 

Plot No. 145 G .I.D . C . Ind . Estate Vatya 
(Phase - II ) Ahmedabad - 382445 


GJ/ 12957 


1–1- 892 / 2358/ 89 - DII 


GJ/ 14216 


1– 3 –89 


2 /2367 /89. ILL. 


GJ/14356 


1 -10 - 88 


2 /2353 /89 -DLI 


GJ/15772 


1 - 5 -89 


2 /2368 /89 -DLI 


GJ/ 15840 


|- ! -892 /2349 /89- DLI 


SCHEDULE II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall sub 
mit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of thc said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of tho salient features thereof in 
the language of the majority of the cmployees. 

5. Whereas un employee ; who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shull immediately admit 
him as a member of the Group ( nsurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employees uider the Group Insurance 
Schemc appropriately if the benefits avajlable to the em 
ploycos under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including inaintenance of accounts , 
submission of returns, payment of Insurance premia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer . 
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morc favourable to the employees than the benefits udmis said Scheme but for grant of this cxcmption , shall be that 
sible under the said Schemc. 

of the cmployer. 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

12 . Upon the death of the mçmber covered under the 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
amount payable under the Scheme be less than the India stail ensure prompt payment of the sum assured to 
amount that would be payable had the employees been tho nominee ( s ) / legul heiris ) of the deceased member en 
covered under the wil Scheme, the employer shall pay the titled tur it and in any case within one month from the 
difference to the nominee (s ) , legul heir ( s ) of the employees receipt of claims compleic in all respect. 
As compensation . 

No . 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt- I / 2930. — WHEREAS the 
X , No amendment of the provisions of the Group Insur employers of the establishments mentioned in Schedule I 
ance Scheme shall be made without the prior approval of ( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
ihe Regional Provident Fund Commissioner Concerned and upplied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
whore unyumendment is likely to ellect adversely the 17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
interest of the employecs, the Regional Provident Fund Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea as ihe said Act ) : 
sonable opportunity 10 the employee to cxplain their point 
of vlow . 

ANI) , WHEREAS , I. B . N . Som , Central Provident Fund 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
9 . Where for any reason, the employees of the said en establishment are, without making any separate contribution 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
as already adopted by the said establishment , or the benefits 

moro favourable to such employecs than the benefits admis 
to the employees under this Scheme are reduced in any 

sible under the employee s Deposit Linked Insurance Schema 
manner, the exemption shall be liable to be cancelledi . 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme. 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay 

NOW , THEREFORE , In exercise of the power conferred 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
to lapse , the exemption shall be liable to he cancelled , 

hereto . . B . N . Som , hcrehy exempt cach of the said 

cstablishments with retrospective effect from the date men 
11. In case of default. if any mudc by the employer in 

tioned against each from which date relaxation order under 
payment of premium the l esponsibility for payment of para 28 17) of the said Scheme has been granted by he 
assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heiris ) of de R . P . F . C . West Bengal from the operation of the said schemo 
ceased member who would have been covered under the for und upto a period of three years. 


SCHEDULE 


REGION : WEST BENGAL 


Name & Address of the establishin 


Çd : No . 


( .P . F . C : Filc Nr . 


S . 
No. 


Enctive date 

ol 
cxcmpliun 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- - - - 


- - - - 
WB/ 96 


!-4 - 88 


2/2692 /90 /LLI 


- - - - - - - - - 
1. M /s . The Hyg y Mills Ltd . Co. 

(Urit Bowresh Jute Mills ) P . O . Fort Gloster 
Distt . Howrah 


WB/14934 


1 - 11 -88 


2 / 2691/90 /DLI 


2 . M /s East End Engineers 

52 , Bhupendra Bosc Avenue 
Calcutta -700004 


SCHEDULE II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to aº the employer ) shall sub 
mit such returns to the Regional Provident Fund Comnijs 
sioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith trunslation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employecs. 

S. Whereas an employec , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Schemc and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Schcmc appropiiately if the benefits available to the. cm 
ployces under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges etc. shall 
be borne by the employer, 
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- 


more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the waid Scheme. 


such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissionei may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Schome be less than the 
amount that would be payable had the employees been 
covered under the said Scheme, the cmployer shall pay the 
difference to the nominec ( s ) legal hcir ( s ) of the employees 
18 compensation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges is the 
Central Government muy, from time to time, direct under 
clause ( u ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of cvery month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
ter of accounts , puyment of inspection charges etc . shull 
he borne by the employer. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scbeme shall bc made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho 
interest of the employees , thc Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give it rea 
sonable opportunity to the employee to explain their point 
of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the l ules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient fcatures thereof in 
the language of the majority of the employees . 


9 . Where for any reason , the employees of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of thc Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scbeme are reduced in any 
manner , thc exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas, an employec , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishinent exempted under the guid Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him is a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in lespect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


10 . Where for any leason , the employor fails 10 pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Losurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shull be liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of cle 
ceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


6 The employer shall wange to enhance the benefits 
available to the cmployecs under the Group Insurance 
Schemc appropriately if the bencfits available to the cm 
ployees Linder the said Scheme 210 enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
morc favourable to the employces than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme thc Lite Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomincc ( y ) / legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case wilhin one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


7 Norwichstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
mounts payable under the Schene be less than the 
amount that would be pilyuble had the employees becn 
covered under the said Scheme, the cmployer shall pay the 
difference to the nomincc ( s ) / legal heir ( s ) of the employee 
as compensation . 


No. 2 / 1959 / DLI / Excmp / 89 / Pt. 1/ 2434. .. WHEREAS M / s. 
R , Gaç Electrodes Ltd . ( Regd. Office Golf Link Road 
Kawdjar, Trivandrum , 695003 , Kerala ) Code No. KR / 3548 
have applied for exemption under sub -Section 2 ( A ) of 
Scotion 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
unce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Cominissioner concerned and 
where any imonument is likely to effect adversely the 
interest of the cmployces , the Regional Provident Fund 
Commissioner shull before giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employee to explain their point 
of view . 


AND WHEREAS, 1, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
eytablishment is , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of bencfits under the 
Group Insiilance Scheme of the Life lasurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the bencts admissible under the 
employee s Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
after refered to as the said Scheme) ; 


9 . Where for any reason , the employees of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as ulicady adopted by the said establishment, or the benefits 
10 the employees under this Scheme are l educed in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay 
the premium etc . within the duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse . the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , 1, B . N . Som , hereby exempt the above said cs 
tablishment with retrospective effect from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
heen grapled by the Regional Provident Fund . Commis 
sioner Kerala from the operation of the said Schemc for 
and upto a period of three years from 1 - 2 - 88 to 31 - 1 -91. 


ll , lu case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( n ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establish 
vuont (hereinafter referred to as the employer ) shall sub 
mit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner concerned and maintain such accounts and provide 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Indja shull ensure prompt payment of the sum assured to 
ihr noniineeis ) , legal heir ( s ) of the deceased member co 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 
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The 17111 May 1990 
No. Conf. 513) 87/Bihar /15761 In pur:uince of sub -progr . Thail of per graſ ! 4rid withi pura rash 5 
of the Employees Provident Funds Scheme, 1952 and in superscssion of the Notification of the Government of 
India , Ministry of Labour, New Delhi No. S . O . 4063 dated 28 – 9 - 85 , tie Chairman , Central Board of Trustecs , 
Employees / Provident Fund ereby Sets up a Regional Connittee for the state of Bihar consisting oftie following 
persons namely :- - 

CHAIRMAN 
1 . Secretary , 

. . . lppinted byt e Churu. 1 of the Central Boird . 
Lubour Planning and Training Department , 
Bihar (Patna ) 


MEMBERS 


2. Special Secretary , Liibour 

Planning Training Department, Bilas ( Patna ) 


Two officials appointed by the Chairman of the 
Central Board on the rcccinmendations of the state 
Government. 


3. Labour Commissioner, Bihar ( Palma ) 


D .) . 


Employers Representatives 


Three representatives of Employers appointed by 
the Chairman of the Central Board in consultation 
with tñe Organisations of the emiployers in the state . 


Do . 


4 . Sri G . P . Dhurka, 

General Manager, Bburat Sugar Mill Ltd . 

Sidholiya , Gopalganj. 
5 . Shri A .S . Verna , 

Managing Director, 
Kalayanpur Lime & Cement Works Lid ., 

Mayura Centre Frazer Road , Patoa . 
6 . Shri G .S . Scivastava , 

Secretary , 
Tbe Bikas Industrial Association , 
Sinha Library Road , Patna, 


Do. 


Employees Representatives 


. 


. 


7 . Siri Rajender Prasari Singh , 

MLA , Bihar Organising Secretary of I. N . T. U . C . 


Thrce representutives of employees appointed by 
the Chairman of the Central Board in consultation 
with the Organisations of employees in the State . 

Do . 


. 


. 


. 


. 


8 . Shri Ratan Raj, . . . 

Deputy Chairman , 
Bihar Statc Committee, A .1. T . U .C ., 
Narayan Market, Langertoli , Patna . 


9 . Şliri Ramdev Prasad , 

General Secretary, 
Bhartiya Mazdoor Sangh , Bihar Branch , 
Bihar State Regional Office , 
6 / 22 , R - Block , Patna - 1 . 


The 18th May 1990 


No. 2 . 1959 / DLI /Exemp / 89 / pt. 1/ 30 .52 . - -WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishments have applied 
for exemption under sub -Section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act. 
1952 (19 of 1952 ) (hereinafur referied to as the said Act ) ; 


AND WHEREAS. J. B . N . Som . Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied tbat the employces of the said 
cstablishments are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insuliince Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employecy Deposit linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to 49 the said Scheme ); 
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NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notiſication No. 2ud date shown against the name of 
each of the said establishment and subject to the conditions 


specified in Schedulc Il annexed hereto , I, B . N . Som , here 
by cxempt cach of the said catablishments from the operation 
of all the provisions of the said scheme for a further period 
of 3 years as indicated against their namcs. 


SCHEDULE - 1 


REGION : Bombay 


- - 


- 


- - 


- 


No . 


- - 


- 


- - 


- 


to 


Sr. Name & Address of the establishment Code No. No. & Date Date of Period for C .P . F . Cs 

of the Govt . s expiry exemption 
Notification carlier further File No. 
vide which exemption extended 
cxemption was 

granted extended 
- - -- - - - 

( 3 ) (4 ) 

(5 ) ( 6 ) (7 ) 
- -- - - 

- - - - - - - -- 
i . M /s. Raptakos Brett & Co. Ltd . MH / 1067 S - 35014 /459 /8 ? 11 02 - 89 12 -02 - 89 2 /833 /82 -DLI 
Dr.Annie Besant Road , Worli , 

PF - II (SS - ID) 
Bombay - 400025. 

dated 21- 4 - 86 

11- 02 – 92 . 
2 . M /s . Colour Chem . Lid ., 

i) MH /4094 S - 350 - 4 (317 ) 1 - 1 - 892 - 1- 89 2 / 712 /82 -DLI 
Ravindri Annexs , 

85 - SS - IV 

to 
Dinshiv Vanga 13 Rais, ( ii ) MH4094 - A dated 2--7 - 86 

| - - 92 
194 Ch irchgata , 

( iii) MH /4094 - B 
Roclamation , Bynay - 20 . 
3. M /s. Devidayal (Sales) 

MH / 5153 S -350 : 4 ( 41 ) 20 -4 -89 2 - 4-89 2/1431/86 -DLI 
Pvt . Ltd . , Post Box 6219 , 

86 - SS - II 
Tulsiram Gupta Mills , 

da . 2 -- 1 -86 

20 - 4 .-92 
Etate Reay Road , 
Bombay -400010 , 
including its branches at Hyderabad , 
Gulbarga , In lore , Vijayawada , 

Hibli and Ne. D :lhi. 
4 . M /s . The Jalgary District, 

MH /68585 S -- 350 - 4 /6 -81 18 – 5 - 87 19 .-5 - 87 2 :985 83-DLI 
Central C ) - 5perative Bank Limited , 

FPG . d . : 9 - 5 - 84 

to 
Jalgaon , M . G . Roal 

18 - 5 - 90 
Navi Peth , Jalgavn , 425021 , 
including its branches covered under 

on : ant sam : code Number , 
5 . M /s. Searle (India ) Limited , 

MH /7588 S - 350 , 14 ;158 82 - 17- 9– 88 18 - 9- 88 2/ 260 /79-DLI 
21, Damodardas Sukhadvala Marg , 

PF - II SS - 1 
Bombay - 400001 . . 

ct. 3 - 9 – 86 

17--9 - 91 
6 . M / s . The New In : lia Assurance Cy. MH /8947 S - 350 4 /312 /82-. 28 – - 89 29 -1-89 2/132/78 -DLI 
Ltd , 87 , Mahatma Gandhi Road , 

PF - II / SS - 11) 

to 
Flora Fountain Fort P . O . 

ut.28 - 4 - 86 

28 - 1- 92 
No. 969 , Bombay- 400001 . 
7 , M / , Motor Industries Co . 

MH /12053 

S - 350 :4 (314 ) 27 –12--88 27 - 12 - 88 2 /191 /78 -DLI 
Ltd , 75 , MIDC Ind , Estate , 

85- SS - IV cate 
Satpur, Nasik -7. 

27 - 12 -85 

26 - 12 - 9 ) 
8 . M /s, Uhde India Limited , 

MH / 14765 S - 350 : 4 ( 248 ) 19 - 11- 88 20 - 11 -88 2/ 588 /81 -DLI 
Uhde Houne , L . B . Shastri Marg , 

85 - SS - IV ( t . 

tu 
Vikhroli (Wust) Bɔmbay - 400083 

20 - 11- 85 

19 -! 1 - 91 
9 . M /s. Hotel Oberui Towers Nariman MH /15448 S - 35014 / 389 / 17-12 – 88 18-- 12 - 88 2 /776 / 82 - DLI 
Point, Marine Drive , 

PF - II SS II dated 

to 
Bombay - 400021. 

21- 4 - 86 

17 - 12 - 91 
10 . M /s. Mafatlal Dyes & Chemicals Ltd ., MH /4527 S - 35014 (343 ) 17 – 2 – 88 18 - 12 - 88 2152/77- DLI 
Hoechst House , 193 - Backbay , 

82 -PF - II ( SS - 11 

10 
Reclamation , Nariman Point P . O . 

dt 18- 4 - 86 

17-12 -91 
1473 , Bombay -400021 


to 
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SCHEDULE - II 

any amendment is likely to effcet adversely the interest of the 

employees . the Region . Provident Fund Commissioner shall 
1 . The employer in relation to each of the said establish 

betore giving his approval, give it reasonable opportunity 10 
ment ( bereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 

the cmplo ce lo explain their point of view . 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

9 . Where for any reason, the eviployees of the paid exta 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis blishment do not run un covered under the Group Insurance 
Nioner may direct from time to timc. 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said estizblishment, or the benefits to the 

employees under this Scheme ale reduced in any manner, the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the excmption all he liable to be cancelled , 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
within 1,5 days from the close of every month . 

premium etc . wiihin the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

the excmption shall be liable to be cancelled . 
3 . All expenses involved in tho administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne payment of premium the responsibility for payment of assu 
hy the employer. 

lunce benefits to the nominec ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 

hut for grant of this exemption , shall be that of the omployer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

12 . Upon ( he death of the member covered under the Group 
Scheme as approved by the Central Goveromont / Central Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
with translation of the galient features thereof in the language nominee ( s ) /legal heir ( y ) of the deceased member entitled 
of the majority of the employees 

for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 


5 , Whercus , an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act . is employed in 
his establishment the emplover shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nocey 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 


No. 2 / 1959 /DLS / Fxemp / 89 / pt.1 / 3057 . - WHEREAS , the 
employers of the establishments nientioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
anplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the waid Scheme are enhanced so that the benefits avuilable 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the henefits admissible under the said 
Scheme. 


AND WHEREAS , T. B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , ly satisfied that the employees of tho sald 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Schemo) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inau 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
nayable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees hecn covered under the said 
Scheme. tho cmployer shall pay difference to the nominee ( R ) / 
legal heir ( s ) of the employce as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 


NOW . THEREFORE , in exercise of the power conforred 
hy Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in Schedule IT annexed hereto , T. 
B . N . SOM , hereby exempt each of the said establishments 
with retrospective effect from the date mentioned against 
each from which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of 
tho said Scheme has been granted by the R . P . F . C ., Delhi from 
the operation of the said scheme for and upto a period of 
three years . 


SCHEDULE - T 


REGION : Delhi 


S . No. Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effective date 
of exemption 


C .P . F . C . s 
File No . 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


DL /476 


1 - 2 -89 


1 . M /s . Dalmia Cement (Bharat ) Ltd ., Hansalaya 

( 11- 12 Floor) 15 , Bara Khamba Road , 

P . B . No. 364 , New Delhi- 110001. 
2. M /s. Palam Potteries Gurgaon Road , New Delhi- 37 
3. M /s. Continental Papers Ltd ., 28 , Nehru Place , 

New Delhi- 110019 


DL /615 
DL /8035 


1- 10 87 
1 --8 - 88 


1758 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 2, 1990 (JYAISTHA 12 , 1912 ) 


( PART NİSBC. 4 


SCHEDULE- II 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to us the employer ) shull submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commix 
sionçı mity dircut from time to time. 


Il. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
Jince benclits 10 the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


2 . The employer shall puy such inspection charges as the 
Cential Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 


12 . Upon the death of the mcmber covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall cosure prompt payment of the Yum angured to the 
nominee ( s ) llegal heiris ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in nll respect . 


B . N . SOM 
Central Provident Funct Commissioner 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges ctc. shall be borne 
by the employer . 


CANTONMENT BOARD LANSDOWNE 


Lansdowne, the 15th May 1990 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment. a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


SRO No . 710 /CB . Whereas , a craft public notice regard 
ing the imposition of Water Tax within the limits of Lans 
Lansdowne , notice No . 710 / 48 / CB dated 13 February , 1990 , 
as required by section 61 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
downe Cantonment was published with the Cantonment Board , 
of 1924 ), for inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the expiry of a period 
of thirty Jays from the date of publication of the said notice . 


5 . Whereas , an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the gaid Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 


And whereas, the said notice was put on the notice Board 
of the Lansdowne Cantonment on the 13th February , 1990 . 


And wbercas, no objections and suggestions have been 
received from the public on the raid draft. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employecs under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits available to the employeos under 
the said Scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay difference to the nominee ( 8 ) / 
legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 60 of the said Act and in supersession of tho notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Dofence 
SRO No . 83 dated 6 March , 1954 , the Cantonmont Board ; 
Lansdowne, with the previous sanction of the Central Govern 
ment, hereby imposes Water Tax on lands and buildings with 
in the limits of Lansdowne Cantonment at the rate specified 
in the schedule annexed. The water tax charged /levied 
shall be payable by the owner on the annual rental value of 
the land or buildings or both situated within the limits of 
lansdowne Cantonment. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees , the Régional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employee to explain their point of viçw . 


The nictered and non -metered water supply charge , A8 
and when levied by the Board , shall be payable by the owner / 
occupier / lessed where Cantonment Board has provided or is 
maintaining water connection or # source of water supply , 
be it piped or otherwise . 


SCHEDULE 


9 . Where for any reason , the employees of the said çata 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employcos under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


( 1 ) 11 per cent on the annual rental value of buildings 

which have domestic water connections 


( 2 ) 8 per cent on the annual rental value of buildings 

which have no domestic water connections . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dato , as fized by the Life Insu 
ranco Corporation of India , and the policy is allowed to lapse. 
the exemption shall be liable to he cancelled . 


M . C . PATNI, 
Cantt . Executive Officer , Lansdowne 


- 


- 


- 
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